Atodiad A

Chweched Fframwaith Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus
Cymru: Sir Ddinbych

Adroddiad Asesu Blynyddol 2022/2023

Lluniwyd yr adroddiad hwn ar sail yr wybodaeth a ddarparwyd yn y datganiad
blynyddol, yr astudiaethau achos a’r adroddiad naratif a gyflwynwyd gan Sir
Ddinbych i Is-adran Diwylliant LIlywodraeth Cymru.

1. Crynodeb gweithredol

Roedd Sir Ddinbych yn bodloni'r 12 hawl graidd yn llawn. O'r 10 dangosydd
ansawdd sydd a thargedau, mae Sir Ddinbych yn cyflawni 8 yn llawn a 2 yn rhannol.

Mae Sir Ddinbych yn perfformio'n dda mewn nifer o feysydd, yn enwedig mewn
perthynas @ mynediad, gyda phresenoldeb mewn digwyddiadau, ymweliadau y pen
a benthycwyr gweithredol i gyd uwchlaw‘r canolrif. Mae'r gwasanaeth hefyd yn
perfformio'n dda ar gyfer e-faterion ac yn dangos ymwybyddiaeth o'r gofynion
newidiol ar ddarpariaeth TG mewn llyfrgelloedd. Mae Sir Ddinbych yn dangos
ymrwymiad i ddarparu adnoddau plant ac adnoddau Cymraeg, ac mae hefyd yn
dangos ymrwymiad i ddiwallu anghenion pobl ifanc o fewn ei gynlluniau datblygu yn
y dyfodol. Er bod Sir Ddinbych yn perfformio’'n dda ar hyn o bryd ac mae ganddi
gynlluniau ystyriol ar gyfer ei gyfeiriad tymor byr yn y dyfodol, mae pryderon
ynghylch sut y bydd y gwasanaeth yn gallu ymateb yn y tymor canolig os bydd y
toriadau a ragwelir i wasanaethau llyfrgell yn 2024-25 yn dwyn ffrwyth. Yn y cyd-
destun hwn, mae'n arbennig o bwysig bod y gwasanaeth yn cynnal arolygon
defnyddwyr yn 2023-2024 neu 2024-25 i sicrhau bod darpariaeth llyfrgelloedd yn
diwallu anghenion cwsmeriaid.

e Mae hyfforddiant defnyddwyr yn boblogaidd ymhlith defnyddwyr y llyfrgell;
mae presenoldeb mewn hyfforddiant ffurfiol i ddefnyddwyr a hyfforddiant
anffurfiol yn uwch na'r canolrif (DA5).

e Mae llyfrgelloedd yn cael eu defnyddio'n dda; mae ymweliadau fesul cyfalaf
ac ymweliadau rhithwir y pen yn uwch na'r canolrif ac mae nifer y benthycwyr
gweithredol y pen yn chwartel uchaf gwasanaethau llyfrgelloedd Cymru
(DAS8).

e Mae darpariaeth Gymraeg yn cael cefnogaeth dda, yn enwedig deunyddiau
plant; mae Sir Ddinbych yn chwartel uchaf awdurdodau llyfrgell am gyfran y
gyllideb deunyddiau sydd wedi'i neilltuo i adnoddau Cymraeg (DA10).

e Mae Sir Ddinbych yn perfformio'n well na'r canolrif ar gyfer cau mannau
gwasanaeth sefydlog heb rybudd, ac ni fethwyd unrhyw arosfannau symudol
na gwasanaethau danfoniadau i'r cartref (DA16).

2. Perfformiad yn erbyn y safonau

Mae'r fframwaith safonau yn cynnwys hawliau craidd, dangosyddion ansawdd a
thargedau, dangosyddion ansawdd & meincnodau a mesurau effaith. Mae Adran 2
yn crynhoi'r llwyddiannau yn erbyn y meysydd hyn. Darperir adroddiad naratif o
berfformiad yr awdurdod yn Adran 3.
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2.1. Hawliadau craidd

Adroddodd Sir Ddinbych gwrdd & phob un o'r 12 Hawl Graidd yn llawn drwy
hunanasesiad, gan ddarparu sylwebaeth ddefnyddiol lle bu newidiadau o'r flwyddyn
flaenorol. Cytunodd yr asesydd annibynnol gyda'r hunanasesiad.

2.2. Dangosyddion ansawdd a thargedau

Mae 16 dangosydd ansawdd (DA), y mae gan 10 ohonynt dargedau cyfansoddol. O'r
rhain, mae Sir Ddinbych yn cyflawni 8 yn llawn a 2 yn rhannol.
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Dangosydd Ansawdd Cyflawni?

DA 3 Cefnogaeth ar gyfer datblygiad unigol: Cy;;l:w:l n
w
a) Cymorth TGCh v
b) Hyfforddiant sgiliau a llythrennedd gwybodaeth v
c) Cymorth e-lywodraeth v
d) Datblygu darllenwyr v
DA 4 (a) Cefnogaeth ar gyfer iechyd a llesiant Cylflljw:' n
w
i) Cynllun Presgripsiwn Llyfrau Cymru v
ii) Cynllun Llyfrau Llesol v
iii) Casgliad penodol ar iechyd a lles v
iv) Gwybodaeth am ffyrdd iach o fyw ac v
ymddygiad iach
v) Cyfeirio at wasanaethau iechyd a lles \
DA 6 pob man gwasanaeth sefydlog yn cynnig v Cyflawni'n
digwyddiadau/gweithgareddau i ddefnyddwyr sydd a llawn
gofynion arbennig
DA 7 Lleoliad mannau gwasanaeth v Cylflfvv\:/:' n
DA 9 Deunydd darllen cyfoes a phriodol Cylfllsw:l n
w
Caffael fesul pen \
neu Wariant ar ddeunyddiau fesul pen -
DA 10 Adnoddau yn Gymraeg Cylflljw:' n
w
% y gyllideb deunyddiau wedi’i wario ar v
ddeunyddiau
neu Wariant ar y Gymraeg fesul pen -
DA 11 Mynediad ar-lein: Cylfl':v"vv:' n
a) i) Mynediad cyhoeddus i'r Rhyngrwyd v
ii) Darparu Wi-Fi v
DA 12 Cyflenwi ceisiadau Cyflawni’n
rhannol
a) % y ceisiadau wedi’u cyflenwi o fewn 7 diwrnod X
b) % y ceisiadau wedi’u cyflenwi o fewn 15
diwrnod
DA 13 Lefelau staffio a chymwysterau: Cyflawni’n
rhannol
i) Staff fesul pen X
ii) Staff cymwysedig fesul pen X
iii) Cymwysterau/hyfforddiant pennaeth y Vv
gwasanaeth
iv) Canran DPP
DA 16 Oriau agor fesul pen Cylfllawnl n
awn
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2.3. Mesur effaith

Mae’r fframwaith yn cynnwys tri dangosydd sydd wedi anelu at asesu’r effaith y mae
defnyddio’r gwasanaeth llyfrgell yn ei chael ar fywydau pobl. Nid oes targedau i'r
dangosyddion hyn, a dim ond unwaith yn ystod cyfnod tair blynedd gyntaf y
fframwaith (2017-20) roedd gofyn i awdurdodau gynnal arolygon defnyddwyr ar gyfer
Dangosyddion Ansawdd 1. Mae’r ffigyrau crynhoi (isaf, canolrif ac uchaf) yn seiliedig
ar yr awdurdodau hynny sy’n darparu data yn y datganiad 2022-23. Mae’r safleoedd
yn adlewyrchu nifer yr ymatebwyr, ac 1 yw’r awdurdod sydd &’r sgér uchaf. Fodd
bynnag, mae’n bwysig cofio bod rhai awdurdodau wedi cynnal arolygon ers 2020, tra
bod eraill yn cofnodi data arolygon ers cyn pandemig Covid. Felly, mae rhai
ymatebion yn adlewyrchu’r sefylifa sawl blwyddyn yn 6l, tra bod eraill o bosibl wedi’u
heffeithio gan amhariad yn ystod cyfnod y pandemig. O ganlyniad, mae cyfyngiadau
i ba raddau y gellid ystyried cymharu’r data hyn.

Cwblhaodd Sir Ddinbych ei arolwg defnyddwyr oedolion ym mis Tachwedd 2018 a'i
arolwg defnyddwyr plant ym mis Chwefror 2020. Ni wnaed arolwg llawn yn 22-23
gan y rhagwelir y bydd arolwg yn cael ei gynnal fel rhan o'r gwaith i ddatblygu
Strategaeth Llyfrgelloedd newydd.

Dangosyddion perfformiad Safle Isaf Canolrif Uchaf

DA 1 Gwneud gwahaniaeth
b) % y plant sy'n meddwl bod y llyfrgell yn eu helpu i
ddysgu a chael gwybod pethau:
e) % yr oedolion sy'n credu bod y llyfrgell wedi
gwneud gwahaniaeth i'w bywydau:

87% 12/16 58% 90% 98%

78% =13/16 41% 86.5% 96%

DA 5 b) % o fynychwyr sesiynau hyfforddi a ddywedodd Heb ei

0, 0, 0,
fod yr hyfforddiant wedi'u helpu i gyflawni eu nodau. darparu 82% 9% 100%

Gofynnir i awdurdodau hefyd ddarparu datganiad effaith sy'n disgrifio'r effaith y mae'r
gwasanaeth llyfrgell wedi'i chael ar unigolyn neu ar griwp o unigolion yn ystod y
flwyddyn.

Darparodd Sir Ddinbych ddatganiad effaith ynghylch dyn oedd wedi ymddeol yn
gynnar ac sy'n byw gyda dementia. Gan ei fod yn frwdfrydig am wybodaeth ac eisiau
parhau i ddysgu er pleser a chadw symbyliad meddyliol, ymwelodd a'r llyfrgell yng
nghwmni ei wraig i weld beth allai’r llyfrgell ei gynnig, Canfu'r cwpl fod yr amgylchedd
yn gynhwysol ac yn groesawgar ac yn gwerthfawrogi sgiliau aelodau'r staff wrth
gyfathrebu & rhywun & dementia. Roedd yr ystod eang o adnoddau ar-lein a
chorfforol hefyd yn cael eu gwerthfawrogi; "Mae’'n adnodd hynod o ddefnyddiol a
diddorol - rwy'n teimlo’n freintiedig o gael mynediad ato". Mae'r llyfrgell yn darparu
man ble mae'n teimlo'n gyfforddus yn ymweld ag ef ac sy'n parchu ei annibyniaeth.
Mae hefyd yn llawn adnoddau y mae'n eu canfod yn ysgogol ac sydd ar gael am
ddim ac sy'n cynnwys cynnig digidol sy’n ei gwneud yn bosib | gael mynediad I'r
wybodaeth gartref pryd bynnag y dymunai.

2.4. Dangosyddion a meincnodau ansawdd

Nid oes targedau i’r dangosyddion sy’n weddill, ond maent yn galluogi
gwasanaethau fonitro a meincnodi eu perfformiad dros amser, a chymharu ag
awdurdodau eraill.
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Mae’r tabl canlynol yn crynhoi safle Sir Ddinbych ar gyfer 2022-23. Mae’r safleoedd
wedi’'u rhoi allan 0 22, lle 1 yw’r uchaf a 22 yw’r awdurdod sydd a&’r sgér isaf, oni
nodir yn wahanol. Mae dangosyddion sydd a llai na 22 awdurdod wedi cyflenwi data
ar eu cyfer yn ddangosyddion lle nad oedd yr elfennau data perthnasol ar gael i rai
awdurdodau. Caiff dangosyddion ‘fesul pen' eu cyfrifo fesul 1,000 o'r boblogaeth oni

nodir fel arall.
Dangosyddion perfformiad Safle Isaf Canolrif  Uchaf
DA 1 Gwneud gwahaniaeth
a) % yr oedolion sy'n credu bod defnyddio'r  55% 13/16 24% 69.5% 90%
llyfrgell wedi'u helpu i ddatblygu sgiliau
newydd
c) iechyd a lles 44% =12/16 35% 66.5% 94%
d) yn lle diogel a chroesawgar 93% =14/16 93% 97% 100%
DA 2 Bodlonrwydd cwsmeriaid
a) dewis 'da iawn' neu 'da’ o lyfrau 82% 15/16 80% 91% 99%
b) gofal cwsmeriaid 'da iawn' neu 'da’ 96% 16/17 92% 98% 100%
c) cyfleusterau TG 'da iawn' neu 'da’ 65% 16/16 65% 86% 99%
d) 'da iawn' neu 'da' yn gyffredinol 94% 177 94% 98% 100%
e) sgér allan o ddeg gan ddefnyddwyr 16 9.3 =8/16 8.0 9.3 9.7
oed ac iau
DA 5 Hyfforddiant i ddefnyddwyr
a) mynychwyr fesul pen 18 7122 1 10.5 222
c) hyfforddiant anffurfiol fesul pen 424 1719 S 131 424
DA 6 Mynychwyr mewn digwyddiadau fesul 230 7/22 13 165 559
pen
DA 8 Defnyddio’r llyfrgell
a) ymweliadau fesul pen 2,495 6/21 781 2,106 4,814
b) rhith-ymweliadau fesul pen 633 10/22 124 537.5 7,979
c¢) benthycwyr gweithredol fesul pen 155 2/22 43 106.5 167
DA 10 Benthyciadau Cymraeg fesul pen 203 6/22 13 53 864
DA 11 Mynediad ar-lein
a) Cyfrifiaduron fesul 10,000 10.52 4122 3.32 7.99 16.99
b) % yr amser sydd ar gael i'w defnyddio 13% 7119 7% 11% 77%
gan y cyhoedd
DA 13 Lefelau staffio a chymwysterau’
(v) a) cyfanswm gwirfoddolwyr 9 - 0 8 256
b) oriau gwirfoddolwyr 978 B 583.5 14,014
DA 14 Gwariant gweithredol
a) cyfanswm gwariant fesul pen £13,589  7/21 £6,726 £11,476  £27,330
b) % ar staff, 63% =13/21 46% 64% 78%
% ar adnoddau gwybodaeth 9% =16/21 5% 12% 21%
% ar offer ac adeiladau 9% 4121 1% 3% 29%
% ar gostau gweithredol eraill; 20% =r/21 1% 15% 35%
£336 =6/21 -£479 £145 £2,865

c) cyfanswm gwariant fesul pen

Y Yn dilyn trafodaeth gyda’r grivp adolygu cymheiriaid penderfynwyd peidio G chynnwys safleoedd ar gyfer gwirfoddolwyr

gan fod goblygiadau niferoedd gwirfoddolwyr yn amwys.
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Dangosyddion perfformiad Safle Isaf Canolrif  Uchaf

DA 15 Cost net am bob ymweliad? £2.56 9/19 £0.41 £2.76 £6.22
DA 16 Oriau agor®
(iii) @) % oriau cau mannau gwasanaeth 0.04% 10/22 0% 0.05% 0.95%
sefydlog yn annisgwyl
b) % arosfannau’r llyfrgell deithiol / danfon 0% =1/20 0% 0% 3.74%

i’r cartref a fethwyd

3. Dadansoddi Perfformiad

Gellir rhannu’r hawliau craidd a’r d dangosyddion ansawdd yn bedwar maes
allweddol. Mae’r adran hon yr adroddiad yn amlinellu perfformiad yn y meysydd hyn.

3.1. Diwallu anghenion cwsmeriaid (DA 1-5)

Mae Sir Ddinbych yn cyrraedd y targedau ar gyfer Cymorth ar gyfer Datblygu Unigol
(DA3) ac lechyd a Lles (DA4), gyda'r gwasanaeth yn dangos ymrwymiad cryfi les
cymunedol. Dychwelodd Pwyntiau Siarad yn llawn i bob llyfrgell yn 22-23. Wedi'i
gyflwyno trwy bartneriaeth rhwng Gofal Cymdeithasol i Oedolion, y trydydd sector a
llyfrgelloedd, mae'n rhoi cyfle wyneb yn wyneb i bobl gael sgwrs am gynnal bywyd
annibynnol a chael mynediad at gymorth a gweithgareddau lleol. Mae llyfrgelloedd
wedi'u hymgorffori yn strategaethau a chynlluniau gweithredu Oed-gyfeillgar a
Dementia'r awdurdod. Mae presenoldeb mewn hyfforddiant ffurfiol i ddefnyddwyr a
hyfforddiant anffurfiol yn uwch na'r canolrif ar gyfer gwasanaethau llyfrgell (DA5).
Mae'r mwyafrif o ddangosyddion a adroddir ar gyfer Gwneud gwahaniaeth (DA1) a
Boddhad cwsmeriaid (DA2) yn is na'r canolrif. Fodd bynnag, mae'r canlyniadau hyn
yn ymwneud a darpariaeth llyfrgelloedd cyn Covid ac mae'n bwysig bod y
gwasanaeth yn cynnal arolygon pellach yn 2023-24 neu 2024-25 i sicrhau bod
darpariaeth llyfrgelloedd yn diwallu anghenion cwsmeriaid.

3.2. Mynediad a defnydd (DA 6-8)

Mae presenoldeb mewn digwyddiadau yn uwch na'r canolrif (DA6), fel y mae
ymweliadau y pen ac ymweliadau rhithwir y pen (DA8). Mae nifer y benthycwyr
gweithredol y pen yn chwartel uchaf gwasanaethau llyfrgelloedd Cymru (DAS8).
Roedd benthyca yn uwch nag yn 21-22 ac mae Sir Ddinbych yn perfformio'n
arbennig o dda o ran e-faterion, sydd yn chwartel uchaf gwasanaethau llyfrgell.

3.3. Cyfleusterau a gwasanaethau (DA 9-12)

Mae Sir Ddinbych yn dangos ymrwymiad cryf i ddarpariaeth plant, gyda 25% o'i
deunyddiau'n cael eu gwario ar adnoddau plant (DA9). Mae Sir Ddinbych yn
chwartel uchaf awdurdodau llyfrgelloedd ar gyfer cyfran y gyllideb deunyddiau sydd
wedi'i neilltuo i adnoddau Cymraeg ac mae'n uwch na'r canolrif ar gyfer materion
Cymraeg y pen (DA10). Mae'r gwasanaeth yn dweud bod 71% o faterion deunydd
Cymraeg ar gyfer llyfrau plant - gyda dim ond dwy siop lyfrau yn y sir, y llyfrgell leol
yw prif ffynhonnell llyfrau Cymraeg i blant. Er bod dangosyddion sy'n ymwneud &
mynediad ar-lein yn uwch na'r canolrif (DA11), mae Sir Ddinbych yn adrodd bod

2 Mae'r safleoedd yma wedi'u troi i'r gwrthwyneb, felly 1 yw'r awdurdod G'r sgér isaf (yr awdurdod sy'n perfformio orau).
3 Mae'r safleoedd yma wedi'u troi i'r gwrthwyneb, felly 1 yw'r awdurdod @'r sgér isaf (yr awdurdod sy'n perfformio orau).
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defnyddio TGCh mynediad cyhoeddus ar lefel llawer is na chyn Covid, gan
adlewyrchu'r duedd gyffredinol o bobl sydd &'u dyfeisiau eu hunain. Dim ond yn
rhannol y gwnaeth y gwasanaeth gyrraedd y targed ar gyfer cyflenwi ceisiadau yn
dilyn gostyngiad yn ei system gyflenwi fewnol oherwydd pwysau cyllidebol (DA12).

3.4. Arbenigedd a chapasiti (DA 13-16)

Nid yw Sir Ddinbych yn cyrraedd y targedau ar gyfer staffio cyffredinol neu staff
cymwys y pen (DA13). Fodd bynnag, mae'n werth nodi bod y ffaith bod y rhan fwyaf
o lyfrgelloedd yn y gwasanaeth yn siopau un stop, ac mae'r rhan fwyaf o staff rheng
flaen, goruchwylio a rheoli yn treulio tua 50% o'u hamser ar eu rolau Gwasanaethau
Cwsmeriaid felly dim ond 50% o'r lefel staffio sy'n cael ei nodi fel darpariaeth llyfrgell.
Mae'r oriau agor bellach wedi dychwelyd i'r lefelau cyn Covid, ac eithrio gostyngiad o
hanner diwrnod yr un yn Llyfrgelloedd Rhuthun a Dinbych oherwydd pwysau
cyllidebol. Mae Sir Ddinbych yn perfformio’'n well na'r canolrif ar gyfer cau pwyntiau
gwasanaeth sefydlog yn ddirybudd, ac ni fethwyd unrhyw wasanaethau danfon
cartref (DA16).

4. Cyd-destun strategol

Fel rhan o'r ffurflen, gofynnir i awdurdodau adrodd ar sut mae'r gwasanaeth
llyfrgelloedd yn cyfrannu at flaenoriaethau ehangach Llywodraeth Cymru ac
amcanion strategol. Mae'r canlynol ymhlith yr enghreifftiau a ddarperir gan Sir
Ddinbych.

e Gwell lechyd Meddwl: mynediad i'r ystod lawn o gynlluniau Darllen yn Well a
gweithio gyda phartneriaid i godi ymwybyddiaeth o'r cynlluniau.

e Sgiliau a Chyflogadwyedd: mae Sir Ddinbych yn Gweithio, gwasanaeth
cyflogadwyedd y cyngor, yn defnyddio cyfleusterau'r llyfrgell i gwrdd &'u
cleientiaid a chefnogi pobl & sgiliau digidol ac i chwilio am swyddi.

o Digidol: mae staff y llyfrgell yn cynnig help i fynd ar-lein ac i ddatblygu sgiliau
digidol sylfaenol; mae llyfrgelloedd yn bartner allweddol yn rhaglen
cynhwysiant digidol Sir Ddinbych, gan weithio'n agos gyda Cwmpas.

e Blynyddoedd Cynnar a Llythrennedd: Mae Amser Rhigwm Dechrau Da
wythnosol yn datblygu iaith, dysgu a sgiliau cymdeithasol plant ifanc; mae Her
Ddarllen yr Haf yn helpu plant 4-12 oed i ddatblygu eu cariad at ddarllen er
pleser a dewis yn annibynnol.

e Cefnogaeth i les: Mae'r Gwasanaeth Llyfrgell Gartref yn darparu gwasanaeth
personol i unigolion na allant gael mynediad i'w llyfrgell leol oherwydd
anabledd, salwch neu gyfrifoldebau gofalu; Mae Pwyntiau Siarad yn sesiynau
gwybodaeth a arweinir gan y gymuned lle mae dinasyddion yn cwrdd & staff
iechyd a gofal cymdeithasol, gwasanaethau cymorth y trydydd sector a
chyfoedion, i gael sgwrs sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn am eu hanghenion
iechyd a lles.

e Cymraeg: Mae darpariaeth y llyfrgell yn ganolog i Gynllun Strategol Cymraeg
mewn Addysg Sir Ddinbych. Mae Amser Rhigwm Dechrau Da yn cyflwyno
llawer o deuluoedd i'r Gymraeg. Mae Sialens Ddarllen yr Haf yn gwbl
ddwyieithog.

5. Cyfeiriad i’r dyfodol
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Gan adrodd ar gyfarwyddyd a chynlluniau'r awdurdod ar gyfer y gwasanaeth llyfrgell
yn y dyfodol dros y flwyddyn ganlynol, mae'r gwasanaeth llyfrgell yn cyfeirio at
Gynllun Corfforaethol Sir Ddinbych, ac yn benodol y thema 23-24 Sir Ddinbych sydd
wedi cysylltu'n well, lle mae llyfrgelloedd yn cael eu hystyried fel y pwynt allweddol o
ddarparu gweithgarwch i leihau allgau digidol. Mae'r gweithgareddau a'r
datblygiadau yng nghynllun Busnes Gwasanaethau 2023-24 yn cynnwys:

e Uwchraddio a moderneiddio cyfleusterau TG

e Darparu cyfleusterau a chyfleoedd ar gyfer dysgu sgiliau digidol

e Datblygu'r cynllun i roi benthyg dyfeisiau digidol i'r cyhoedd a dosbarthu
cardiau SIM am ddim Banc Data Cenedlaethol i bobl mewn tlodi data

e Cefnogi staff llyfrgelloedd i ddiweddaru sgiliau digidol

e Darparu mynediad am ddim i ystod o adnoddau digidol ar gyfer darllen a
dysgu

e Cyflwyno rhaglen o weithgareddau a digwyddiadau i blant ac oedolion gefnogi
ymgysylltiad a lles ac i frwydro yn erbyn ynysu cymdeithasol ac unigrwydd

e Diweddaru'r Strategaeth Llyfrgelloedd yng ngoleuni'r Cynllun Corfforaethol
newydd a Strategaeth Ddiwylliant Llywodraeth Cymru.

Mae meysydd datblygu eraill yn cynnwys:

e Cydweithio & Gwasanaeth leuenctid Sir Ddinbych i dreialu darpariaeth
ieuenctid mynediad agored mewn llyfrgelloedd

e Cymryd rhan yn y broses ail-dendro gydweithredol Cymru gyfan sydd ar ddod
ar gyfer llwyfan digidol newydd a System Rheoli Llyfrgell

e Cyfrannu at Gynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg y cyngor i gefnogi
sgiliau iaith Gymraeg plant a phobl ifanc yn y gymuned

o Datblygu cyfleusterau llyfrgell ymhellach fel mannau hyblyg, addasadwy a
diogel i hwyluso gwasanaethau cymorth ac i alluogi pobl i ymgysylltu'n
gymdeithasol &'i gilydd.

Fodd bynnag, mae'r Cyngor yn wynebu diffyg cyllideb yn 2024-25 felly'r disgwyliad
yw y bydd y gwasanaeth llyfrgelloedd yn destun toriadau difrifol.

6. Casgliad

Mae Sir Ddinbych yn perfformio'n dda mewn nifer o feysydd, yn enwedig mewn
perthynas & mynediad, gyda phresenoldeb mewn digwyddiadau, ymweliadau y pen
a benthycwyr gweithredol i gyd uwchlaw'r canolrif. Mae'r gwasanaeth hefyd yn
perfformio'n dda ar gyfer e-faterion ac yn dangos ymwybyddiaeth o'r gofynion
newidiol ar ddarpariaeth TG mewn llyfrgelloedd. Mae Sir Ddinbych yn dangos
ymrwymiad i ddarparu adnoddau plant ac adnoddau Cymraeg, ac mae hefyd yn
dangos ymrwymiad i ddiwallu anghenion pobl ifanc o fewn ei gynlluniau datblygu yn
y dyfodol. Er bod Sir Ddinbych yn perfformio’'n dda ar hyn o bryd ac mae ganddi
gynlluniau ystyriol ar gyfer ei gyfeiriad tymor byr yn y dyfodol, mae pryderon
ynghylch sut y bydd y gwasanaeth yn gallu ymateb yn y tymor canolig os bydd y
toriadau a ragwelir i wasanaethau llyfrgell yn 2024-25 yn dwyn ffrwyth. Yn y cyd-
destun hwn, mae'n arbennig o bwysig bod y gwasanaeth yn cynnal arolygon
defnyddwyr yn 2023-24 neu 2024-25 i sicrhau bod darpariaeth llyfrgelloedd yn
diwallu anghenion cwsmeriaid.
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